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นโยบายขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy) 

บริษัท รังสิตรŠวมพัฒนา จำกัด ( Rangsit RuamPatana Co., Ltd )  

        บริษัท รังสิตรŠวมพัฒนา จำกัด (“บริษัทฯ”) ใหšความสำคัญตŠอการปฏิบัติตามกฎหมายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลอยŠาง

เครŠงครดั ในการการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของลูกคšา คูŠคšา ผูšขายผูšใหšบริการ ผูšมาติดตŠอ ผูšถือหุšน กรรมการ และพนักงาน

ของบริษัทฯ (ซึ่งตŠอไปเรียกวŠา “ทŠาน”)  

บริษัทฯ ขอแจšงใหšผู šที ่เกี ่ยวขšองทุกทŠานทราบรายละเอียดและแนวทางการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลตาม

กฎหมาย โดยครอบคลุมตั้งแตŠงการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย ซึ่งอาจเกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจและกิจกรรมที่เกี่ยวขšอง

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังไดšแจšงสิทธิของเจšาของขšอมูล และชŠองทางการติดตŠอกับบริษัทฯ ตามรายละเอียดดšานลŠาง 

1.    กลุŠมเจšาของขšอมูลทีบ่ริษัทฯเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล  

        1.1    ลูกคšา หมายถึง บุคคลที่จะซื้อหรือซื้อสินคšา และ/หรือรับบริการจาก บริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่ติดตŠอสอบถาม

ขšอมูลสินคšา และ/หรือบริการของ บริษัทฯ บุคคลที่รับทราบขšอมูลสินคšา และ/หรือบริการผŠานสื่อตŠาง ๆ และบุคคลที่ไดšรับ

การโฆษณาประชาสัมพันธŤเกี่ยวกับสินคšา และ/หรือบริการของ บริษัทฯ  และใหšหมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาที่มีความ

เกี่ยวขšอง หรือเปŨนตัวแทนของนิติบุคคลที่เปŨนลูกคšา เชŠน ผูšบริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจšาง ตัวแทน ผูšแทน หรือบุคคล

ธรรมดาอื่นใด และบุคคลที่มีขšอมูลสŠวนบุคคลปรากฏในเอกสารตŠาง ๆ ที่เกี ่ยวขšองในการทำธุรกรรมระหวŠาง บริษัทฯ กับนิติ

บุคคลนั้น เชŠน ผูšประสานงาน ผูšสั่งซื้อ ผูšรับสินคšา ผูšสั่งจŠายเช็ค เปŨนตšน รวมทั้งบุคคลที่นิติบุคคลนั้นไดšใหšขšอมูลไวšแกŠ บริษัทฯ 

ดšวย 

        1.2    คูŠคšา หมายถึง บุคคลที่จะขายหรือขายสินคšา และ/หรือบริการใหšแกŠ บริษัทฯ ไมŠวŠาจะไดšขึ้นทะเบียนเปŨนคูŠคšา

กับ บรษิัทฯ หรือไมŠ เชŠน คูŠสัญญา ผูšใหšบริการ ที่ปรึกษา เปŨนตšน และใหšหมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาที่เกี่ยวขšองหรือเปŨน

ตัวแทนของนิติบุคคลซึ่งเปŨนคูŠคšา เชŠน ผูšบริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจšาง ตัวแทน ผูšแทน หรือบุคคลธรรมดาอื่นใด และ

บุคคลที่มีขšอมูลสŠวนบุคคลปรากฏในเอกสารตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองในการทำธุรกรรมระหวŠาง บริษัทฯ กับนิติบุคคลนั้น เชŠน ผูš

ประสานงาน ผูšสŠงสินคšา ผูšสั่งจŠายเช็ค เปŨนตšน รวมทั้งบุคคลที่นิติบุคคลนั้นไดšใหšขšอมูลไวšแกŠ บริษัทฯ ดšวย 

        1.3    ผูšมาติดตŠอ  หมายถึง บุคคลอื่นซึ่งมิใชŠลูกคšา คูŠคšา หรือผูšปฏิบัติงานในบริษัทฯ ที่มีความสัมพันธŤในลักษณะที่

เกี่ยวขšองกับการประกอบธุรกิจ เชŠน ผูšปฏิบัติงานในหนŠวยราชการซึ่งกำกับการประกอบธุรกิจหรือกำกับดูแลการปฏิบัตติาม

กฎหมาย ผูšสนใจเขšารŠวมโครงการธุรกิจหรือผูšเขšารŠวมโครงการธุรกิจ ผูšสนใจเขšารŠวมลงทุนหรือผูšรŠวมลงทุน ตัวแทนหรือ

นายหนšาในการจัดหาสินคšาหรือบรกิารใหšแกŠบริษัทฯ และใหšหมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาที่เก่ียวขšองหรือเปŨนตัวแทนของ

นิติบุคคลนั้น เชŠน ผูšบริหาร กรรมการ พนักงาน ตัวแทน ผูšแทน หรือบุคคลธรรมดาอื่นใด และบุคคลที่มีขšอมูลสŠวนบุคคล

ปรากฏในเอกสารตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองในการทำธุรกรรมระหวŠาง บริษัทฯ กับนิติบุคคลนั้น 
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        1.4    ผูšถือหุšน กรรมการ พนักงาน ของบริษัทฯ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในบริษัทฯ รวมถึงผูšถือหุšน กรรมการและ

ผูšบริหาร 

2.    วัตถุประสงคŤในการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล   

ลูกคšา คู Šคšา ผูšขาย ผูšใหšบริการ ผูšมาติดตŠอ ผูšถือหุ šน กรรมการ พนักงาน ของบริษัทฯ : บริษัทฯ อาจดำเนินการ

ประมวลผลขšอมูลของทŠาน เพ่ือวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ ดังตŠอไปนี้   

 เพื่อการติดตŠอประสานงานที่เก่ียวขšองกับการดำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ 

 เพื ่อการเก็บและใชšขšอม ูลสŠวนบุคคลของทŠาน ไดšแกŠ ชื ่อ-นามสกุล ตำแหนŠง หนŠวยงาน และภาพถŠาย   

ภาพเคลื่อนไหวทีเก่ียวกับการดำเนินงานและกิจกรรมของ บรษิัทฯ เพื่อการเผยแพรŠประชาสัมพันธŤผŠานชŠองทาง

ตŠาง ๆ เชŠน อีเมลภายใน บริษัทฯ  

 เพื่อใชšเปŨนขšอมูลในการสมัครเขšาใชšงานระบบงานอิเล็กทรอนิกสŤ หรือการเปŗดสิทธิการเขšาถึงหรือใชšงาน

อินเตอรŤเน็ต หรือระบบงานอิเล็กทรอนิกสŤตŠาง ๆ  

 เพื ่อดำเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณŤทางธุรกิจ การบริหารความเสี ่ยง การกำกับการ

ตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการภายในองคŤกร รวมถึง

เพื่อใชšประโยชนŤในการดำเนินงานภายใน บริษัทฯ ที่เกี่ยวขšองกับการเบิกจŠายเงินของหนŠวยงานบัญชีการเงิน 

บริษัทฯ         

 เพื่อเปŨนขšอมูลในการดำเนินการเกี่ยวกับ Know Your Customer(ยืนยันตัวตน) ที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินงาน

ของ บริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบสถานะกิจการ หรือการตรวจสอบประวัติรปูแบบอื่น ๆ เพื่อการประเมินความ

เหมาะสม หรือการพิจารณาความเสี่ยง กŠอนการตัดสินใจเขšาทำธุรกรรมตŠาง ๆ รŠวมกัน การพิสูจนŤและการยืนยัน

ตัวตน และหรือการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจในการลงนามขšอตกลงหรือสญัญา

ใด ๆ กับ บรษิัทฯ  

 เพื่อการดำเนินการเกี่ยวกับการโอนสิทธิ หนšาที่ และผลประโยชนŤใด ๆ เชŠน การควบรวมกิจการ การแยก หรือ 

การโอนกิจการ หรือซึ่งไดšกระทำโดยชอบดšวยกฎหมาย 

 เพื ่อเปŨนฐานขšอมูลผู šมีสŠวนไดšสŠวนเสีย (Stakeholders) ของ บริษัทฯ และ/หรือใชšขšอมูลเพื ่อการบริหาร

ความสัมพันธŤ หรือการตดิตŠอประสานงานตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองกับ บรษิัทฯ  

 เพื่อการเปŗดเผยขšอมูลที่จำเปŨนเพื่อการปฏิบัติตามเกณฑŤการประเมินตŠาง ๆ ที่ บรษิัทฯ เขšารŠวม     

 เพื่อการสืบสวน สอบสวนเรื่องรšองเรียนภายในองคŤกร การปŜองกันการทุจริต หรือการดำเนินกระบวนการทาง

กฎหมายอื่นใด รวมทั้งการตรวจสอบและจัดการขšอรšองเรียนและขšอกลŠาวหาที ่เกี่ยวกับการดำเนินการของ    

บริษัทฯ หรือผูšที่เก่ียวขšองใหšเกิดความโปรŠงใสและความยุติธรรมกับทุกฝśาย 

 เพื่อรับสมัคร หรือพิจารณาใหšเขšารŠวมโครงการหรือกิจกรรมตŠาง ๆ ของ บริษัทฯ เชŠน กิจกรรมทัศนศึกษา 

การศกึษาดูงาน การเย่ียมชมกิจการ การรบับริจาค งานสัมมนา โครงการอบรมหรือโครงการอ่ืน ๆ ของ บริษัทฯ 

หรือที่ บริษัทฯ ดำเนินการรŠวมกับบุคคลภายนอกหรือหนŠวยงานราชการ เปŨนตšน รวมถึงการดำเนินการใด ๆ       
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ที่เกี่ยวขšองกับการเขšารŠวมกิจกรรม เชŠน การตอบคำถามลุšนรางวัล การจัดสŠงของรางวัล การดำเนินการเพื่อ    

การบริหารจัดการดšานสุขอนามัยและความปลอดภัยของทŠาน เชŠน การทำประกันสุขภาพ สำหรับการเขšารŠวม     

ทัศนศกึษา เปŨนตšน 

 เพื่อการรกัษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร สถานที่ และบริษัทฯ รวมถึงการแลกบัตรกŠอนเขšาบรเิวณพื้นที่

ดังกลŠาว การบันทึกภาพผูšที่มาติดตŠอกับ บริษัทฯ หรืออาคาร สถานที่ ดšวยกลšองวงจรปŗด (CCTV) 

 เพื่อการกŠอตั้งสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ การปฏิบัติตามหรือการใชšสิทธิ

เรียกรšองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตŠอสูšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย การดำเนินคดีตŠาง ๆ ตลอดจนการ

ดำเนินการเพ่ือบังคับคดีตามกฎหมาย 

 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการปฏิบัติตามหมายศาล หนังสือ หรือคำสั่งของหนŠวยงาน หรือเจšาพนักงานที่

มีหนšาที่และอำนาจตามกฎหมาย เชŠน การปฏิบัติตามหมายเรียก หมายอายัด คำสั่งของศาล เจšาหนšาที่ตำรวจ 

อัยการ หนŠวยงาน เปŨนตšน ทั้งนี้เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขšอง  

 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับประโยชนŤสาธารณะดšานการสาธารณสุข เชŠน การปŜองกันดšานสุขภาพจาก

โรคติดตŠออันตรายหรือโรคระบาดที่อาจติดตŠอหรือแพรŠเขšามาในราชอาณาจักร 

 เพื่อการบริหารจัดการดšานสุขอนามัยและความปลอดภัยของทŠาน 

 

ลูกคšา : บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผลขšอมูลของทŠานเพ่ือวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ เพิ่มเติมดังนี้ 

 เพื ่อการพิจารณาอนุมัติคำขอซื ้อสินคšาและหรือใชšบริการ รวมถึงกระบวนการตรวจสอบยืนยันตัวตน              

การตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ การพิจารณาความเสี่ยงในการเขšาทำธุรกรรมที่

เก่ียวขšอง และการดำเนินการตามกระบวนการภายในตŠาง ๆ ของ บริษัทฯ เพื่อการทำสัญญา การปฏิบัติงานตาม

สัญญา การสŠงสินคšา การใหšบริการ รวมไปถึงการตดิตŠอประสานงาน การเรียกเก็บคŠาใชšจŠาย การจัดสŠงเอกสารที่

เก่ียวขšอง เปŨนตšน 

 เพื่อประโยชนŤในการประเมิน ปรับปรงุ และพัฒนาสินคšา การใหšบริการ และรายการสŠงเสรมิการขายตŠาง ๆ ของ 

บริษัทฯ รวมถึงเพื่อสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับสินคšาและบริการของ บริษัทฯ เพื่อใหšเหมาะสมและตรงตาม

ความตšองการของทŠาน 

 เพื่อใชšเปŨนขšอมูลและเอกสารประกอบการดำเนินงานใด ๆ กับธนาคาร สถาบันการเงิน กรมพัฒนาธุรกิจการคšา 

กรมสรรพากร และหนŠวยงานภายนอกอื่น ๆ ที่เก่ียวขšอง 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวขšอง : การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis),ความจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (Legitimate Interests),การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมŠสามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล :  อาจไมŠสามารถเขšาทำธุรกรรม  หรือปฏิบัติตาม

สัญญาไดš 
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  คูŠคšา : บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผลขšอมูลของทŠานเพ่ือวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ เพิ่มเติมดังตŠอไปนี้ 

 เพื่อการดำเนินการตามกระบวนการตŠาง ๆ กŠอนเขšาทำสัญญา เชŠน  

- การข้ึนทะเบียนคูŠคšา / การลงทะเบียนในการใหšความสนใจพื้นที่ของบริษัทฯ ในการประกอบการคšา 

- การพิจารณาคุณสมบัติของคูŠคšา  

- การจัดเตรียมขšอมูลกŠอนเขšาสูŠกระบวนการการจัดซื้อจัดจšาง เชŠน การสืบและจัดทำราคากลาง,    การระบุ

ชื่อและรายละเอียดของคูŠคšาในระบบภายในของ บริษัทฯ เปŨนตšน 

- การซื้อหรือรับแบบประมูล การเขšารับฟŦงการชี้แจง การนำเสนอผลงานที่เกี่ยวขšองกับงานจัดซื้อ     จัดจšาง 

(แลšวแตŠกรณี) ตŠอรองราคา การประกาศผลผูšชนะ 

- การเชิญเสนอราคา การเสนอราคา การตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจในการยื่น

เอกสารเสนอราคาของผู šเสนอราคา และการพิจารณาคุณสมบัติของผู šเสนอราคากับ บริษัทฯ ตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจšางของบริษัทฯ รวมถึงกรณีที่ผูšเสนอเปŨนผูšใหšบริการ ที่ปรึกษากฎหมาย      ที่ปรึกษา

บัญชี ที่ปรึกษาธุรกิจ และที่ปรึกษาภาษี ผูšสอบบัญชี ที่ปรกึษาทางการเงิน สถาบันการเงิน     ที่ปรึกษาดšาน

การพัฒนาระบบบัญชีและการเงิน 

- การจัดทำ Non-Disclosure Agreement 

 เพื่อความจำเปŨนในการทำธุรกรรมระหวŠางคูŠคšากับ บริษัทฯ เชŠน 

- การตรวจสอบยืนยันตัวตน การตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ รวมทั้งเพื่อใชšเปŨน

หลักฐานประกอบการทำธุรกรรมที่เก่ียวขšอง 

- การดำเนินการตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายในตŠาง ๆ ของ บริษัทฯ 

- การพิจารณา จัดทำ และลงนามในสัญญาทางการคšา  

- การปฏิบัติตามสัญญาวŠาจšาง สัญญาบริการ สัญญาทางการคšาอื่น ๆ และความตกลงหรือความรŠวมมือที่

เกี่ยวขšอง ระหวŠาง บริษัทฯ และคูŠสัญญา รวมถึงกระบวนการขอและพิจารณาเอกสาร ที่เกี่ยวขšองอันอาจมี

ขšอมูลสŠวนบุคคลของกรรมการบริษัทซึ่งเปŨนบุคคลภายนอกหรือผูšแทนจาก    หนŠวยงานรัฐ  

- การตรวจรับงานตามสัญญาระหวŠาง บริษัทฯ และคูŠคšา การบริหารพัสดุและสินคšาเชิงพาณิชยŤ การออก

หนังสือรับรองผลงาน จนแลšวเสร็จ 

 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขšองกับการทำธุรกรรมระหวŠางคูŠคšากับ บริษัทฯ เชŠน  

 กฎหมายเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจšางของหนŠวยงานรัฐ กฎหมายวŠาดšวยภาษีอากร กฎหมายในการตรวจสอบสิทธิ

ประโยชนŤในที่ดิน กฎหมายวŠาดšวยการตรวจเงินแผŠนดิน กฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

กฎหมายวŠาดšวยขšอมูลขŠาวสารของราชการ 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวขšอง : การปฏิบัติตามสัญญา(Contractual Basis),ความจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (Legitimate Interests) ,การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมŠสามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล :  อาจไมŠสามารถเขšาทำธุรกรรมไดš 
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ผูšมาติดตŠอ : บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผลขšอมูลของทŠานเพ่ือวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ เพิ่มเติมดังตŠอไปนี้ 

 เพื่อการติดตŠอสื่อสารทางธุรกิจ เชŠน ติดตŠอ นัดพบ เขšาพบ ประชุม รŠวมพบปะพูดคยุทางธุรกิจเก่ียวกับสินคšาหรือ

บริการ และโครงการตŠาง ๆ ของ บริษัทฯ หรือโครงการที่เกี่ยวขšองกับ บริษัทฯ รวมถึงการบันทึกรายละเอียด

เก่ียวกับการติดตŠอดังกลŠาว 

 เพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติหรือประเมินความเหมาะสมกŠอนการตัดสินใจเขšาทำธุรกรรม การพิจารณาความ

เสี่ยงในการเขšาทำธุรกรรมที่เกี่ยวขšอง การพิสูจนŤและการยืนยันตัวตน และหรือการตรวจสอบอำนาจ การมอบ

อำนาจและการรับมอบอำนาจในการลงนามขšอตกลงหรือสัญญาใด ๆ กับ บริษัทฯ การตรวจสอบสถานะกจิการ 

หรือการตรวจสอบประวัติรูปแบบอ่ืน ๆ และการดำเนินการตามกระบวนการภายในตŠาง ๆ ของ บริษัทฯ 

 เพื่อการพิจารณา การจัดทำ การลงนามในสัญญาหรือขšอตกลงตŠาง ๆ ที่เกี ่ยวขšอง รวมถึงการบริหารสัญญาหรือ

ขšอตกลงดังกลŠาว  

 เพื่อพิจารณาคำขอเขšารŠวมโครงการของ บริษัทฯ หรือโครงการที่ บริษัทฯ รŠวมกับบุคคลภายนอกหรือหนŠวยงาน

ราชการ และดำเนินการตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšองกับโครงการดังกลŠาว 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวขšอง : การปฏิบัติตามสัญญา(Contractual Basis),ความจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (Legitimate Interests) ,การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมŠสามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล :  อาจไมŠสามารถเขšาทำธุรกรรมไดš 

 

ผูšถือหุšน กรรมการ และพนักงาน : บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพื่อวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ 

เพิ่มเติมดังตŠอไปนี้ 

 เพื่อตรวจสอบยืนยันการเปŨนผูšปฏิบัติงานในบริษัทฯ   

 เพื่อการติดตŠอประสานงานตŠาง ๆ เก่ียวกับการทำงานรŠวมกันระหวŠาง บริษัทฯ รวมถึงการแจšงขŠาวสารที่เกี่ยวขšอง

กับการดำเนินธุรกิจ หรือกิจกรรม  

 เพื่อการปฏิบัติตามนโยบายตŠาง ๆ ของ บริษัทฯ  

 เพื่อการประสานงานกับหนŠวยงานภายนอกเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจในบริษัทฯ 

 เพื่อการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ รวมทั้งเพื่อใชšเปŨนหลักฐานประกอบการทำ

ธุรกรรมที่เก่ียวขšอง  

 เพื่อเปŨนขšอมูลประกอบการประชุม การดำเนินงานรŠวมกัน การจัดเตรียมขšอมูลกŠอนเขšาสูŠกระบวนการจัดหา

รŠวมกันระหวŠางบริษัทในบริษัทฯ ตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายในตŠาง ๆ ของบริษัทฯ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจšาง การจัดทำเอกสารตŠาง ๆ ที่เกี ่ยวขšองกับการทำงาน การบันทึกการประชุม การจัดทำรายงานการ

ประชุม   

 เพื่อประชาสัมพันธŤเก่ียวกับการดำเนินโครงการ การประชุม ระหวŠาง บริษัทฯ และบริษัทอ่ืนๆ 
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 เพื่อใชšเปŨนขšอมูลประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ หรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามสัญญา หรือ

ขšอตกลงซึ่งบริษัทในบรษิัทฯ ไดšใหšบริการแกŠ บริษัทฯ  

 เพื่อการปรับปรุงการทำงาน 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวขšอง : การปฏิบัติตามสัญญา(Contractual Basis),ความจำเปŨนเพื่อประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (Legitimate Interests) ,การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมŠสามารถประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล :  อาจไมŠสามารถเขšาทำธุรกรรม  หรือปฏิบัติตามสัญญาไดš 

หมายเหตุ : ในกรณีที่ทŠานไมŠใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงคŤขšางตšน บริษัทฯ อาจไมŠสามารถปฏิบัติหรือ

เขšาทำธุรกรรม หรือบรหิารจัดการตามสัญญากับทŠานไดš รวมถึงอาจไมŠสามารถปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขšองไดš  

 3.    ขšอมูลสŠวนบุคคลทีบ่ริษัทฯเก็บรวบรวม  

       บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลโดยการขอหรือสอบถามขšอมูลสŠวนบุคคลจากทŠานเองโดยตรง อยŠางไรก็ตาม ในบางกรณี 

บริษัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขšอมูลของทŠานจากแหลŠงอื่น เชŠน บริษัทตšนสังกัดของทŠาน พนักงาน เลขานุการหรือ             

ผูšประสานงานแทนของทŠาน หนŠวยงานราชการหรือหนŠวยงานของรัฐ หรือแหลŠงขšอมูลอื่น ๆ ซึ่งเปŗดเผยสาธารณะ เชŠน 

เว็บไซตŤ ขšอมูลที่คšนหาไดšทางอินเตอรŤเน็ต เปŨนตšน  

3.1    ขšอมูลสŠวนบุคคลทั่วไป 

 

 ขšอมูลที ่ใชšระบุตัวตน (Identity Data) เชŠน ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง      

วันเดือนปŘ เกิด เพศ อายุ สัญชาติ ลายมือชื่อ ภาพถŠาย เลขประจำตัวใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รหัสพนักงาน 

(เฉพาะกรณี พนักงานบริษัทในบริษัทฯ) ขšอมูลใบอนุญาตขับรถยนตŤ  ขšอมูลใบอนุญาตขับรถยนตŤของบริษัทฯ 

เปŨนตšน 

 ขšอมูลเพื ่อต ิดตŠอ (Contact Data) เช Šน ที ่อยู Š สำเนาทะเบียนบšาน เบอรŤโทรศัพทŤ เบอรŤโทรสาร อีเมล          

ตำแหนŠงท ี ่อย ู Š  (Geolocation) ผ ู šต ิดต Šอได šในกรณีฉ ุกเฉิน บ ัญช ีการใช šงานสื ่อส ังคมออนไลนŤ LINE ID            

ขšอมูลเลขานุการ เปŨนตšน 

 ขšอมูลทางการเงิน (Financial Data) เชŠน หมายเลขบัญชีธนาคาร เปŨนตšน  

 ขšอมูลเก่ียวกับประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน การฝřกอบรม ความเชี่ยวชาญ และผลงานตŠาง ๆ เปŨนตšน 

 ขšอมูลการติดตŠอกับ บรษิัทฯ (Communication Data) เชŠน ขšอมูลเก่ียวกับวัน เวลา สถานที่ที่ติดตŠอกับ บรษิัทฯ 

ขšอมูลการบันทึกภาพหรือเสียงเมื่อมีการติดตŠอกับ บริษัทฯ  เปŨนตšน 

 ขšอมูลเกี ่ยวกับบริษัทหรือหนŠวยงานที ่ทำงาน เชŠน บริษัทที่ทำงานหรือหนŠวยงานตšนสังกัด สถานที่ทำงาน 

ตำแหนŠงงาน เปŨนตšน 
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     ท้ังน้ี บร ิษ ัทฯ ดำเนินการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ดังตŠอไปน้ี   

 

        

 

 

 ขšอมูลเก่ียวกับลักษณะความชอบ ความสนใจสŠวนบุคคล  

 การบันทึกภาพโดยกลšองวงจรปŗด CCTV  

 ขšอมูลการเขšารŠวมประชุมระหวŠาง บริษัทฯ และบริษัทในกลุŠม รวมถึงขšอมูลการเขšารŠวมการอบรม สัมมนา 

กิจกรรม หรือโครงการอื่น ๆ ที่ บริษัทฯ จัดขึ้น โดยอาจมีการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และหรือเสียง

ระหวŠางการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมดังกลŠาว  

 ขšอมูลที่จำเปŨนอื่น ๆ เพื่อการดำเนินคดีหรือการบังคับคดี เชŠน สถานภาพการสมรส ขšอมูลเกี่ยวกับทรัพยŤสิน   

เปŨนตšน 

 ความคิดเห็น ขšอเสนอแนะ ขšอรšองเรียน 

 ประวัติการรŠวมกิจกรรม หรือโครงการตŠาง ๆ กับ บรษิัทฯ 

 ขšอมูลการคัดกรองตามมาตรการปŜองกันโรคระบาด 

3.2    ขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความละเอียดอŠอน 
 

โดยทั่วไปแลšว บรษิัทฯ ไมŠมีความประสงคŤจะเก็บรวบรวมและใชšขšอมูลศาสนาและหมูŠโลหิตที่ปรากฏอยูŠในสำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของทŠานเพื่อวัตถุประสงคŤใดโดยเฉพาะ หากทŠานไดšมอบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนใหšแกŠ 

บริษัทฯ ขอใหšทŠานปกปŗดขšอมูลดังกลŠาว หากทŠานมิไดšปกปŗดขšอมูลขšางตšน ถือวŠาทŠานอนุญาตใหš บริษัทฯ ดำเนินการ

ปกปŗดขšอมูลเหลŠานั ้น และถือวŠาเอกสารที ่มีการปกปŗดขšอมูลดังกลŠาว มีผลสมบูรณŤและบังคับใชšไดšตามกฎหมาย          

ทุกประการ ทั ้งนี ้ หาก บริษัทฯ ไมŠสามารถปกปŗดขšอมูลไดšเนื ่องจากขšอจำกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทฯ            

จะเก็บรวบรวมและใชšขšอมูลดังกลŠาวเพ่ือเปŨนสŠวนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของทŠานเทŠานั้น 

  

ในกรณีที่ บริษัทฯ จำเปŨนจะตšองเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความละเอียดของทŠาน บริษัทฯ จะขอความ

ยินยอมโดยชัดแจšงจากทŠานเปŨนกรณีไป  ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจมีการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความละเอียดอŠอน 

ดังนี้ 

 ขšอมูลเก่ียวกับสุขภาพ และหรือความพิการ 

 ขšอมูลผลการตรวจสารเสพติดในรŠางกาย 

 ขšอมูลชีวภาพ เชŠน ลายนิ้วมือ 
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 4.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล    

        บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนระยะเวลาเทŠาที ่จำเปŨนเพื่อวัตถุประสงคŤในการเก็บรวบรวม         

ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลซึ่งไดšระบุไวšในแบบแจšงฉบับนี้ หลักเกณฑŤที่ใชšกำหนดระยะเวลาเก็บ ไดšแกŠ ระยะเวลา         

ที่บริษัทฯ ยังคงจำเปŨนตšองใชšประโยชนŤจากขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตามวัตถุประสงคŤ  และอาจเก็บตŠอไปตามระยะเวลา    

ที่จำเปŨนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการกŠอตั้งสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย การปฏิบัติ

ตามหรือการใชšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตŠอสูšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและ

ขšอกำหนดภายในองคŤกรของ บรษิัทฯ  

 5.    การเปŗดเผยขšอมูล  

        ในการดำเนินการตามวัตถุประสงคŤที ่ระบุไวšในหนังสือแจšงฉบับนี ้ บริษัทฯ อาจเปŗดเผยขšอมูลของทŠานใหšแกŠ

บุคคลภายนอกดังตŠอไปนี้  

        5.1    หนŠวยงานราชการ หนŠวยงานกำกับดูแล รัฐวิสาหกิจ หนŠวยงานของรัฐ องคŤการมหาชน องคŤกรอิสระที่จัดตั้งขึ้น

ตามกฎหมาย หรือหนŠวยงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงเจšาพนักงานซึ่งใชšอำนาจหรือปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมาย เชŠน 

ศาล ตำรวจ กรมสรรพากร กรมพัฒนาฝŘมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุšมครองแรงงาน กรมบังคับคดี สำนักงานอัยการ

สูงสุด เปŨนตšน 

        5.2    หนŠวยงาน องคŤกร หรือบุคคลที่เกี่ยวขšองกับการใชšสิทธิเรียกรšอง การดำเนินคดี การโตšแยšงขšอรšองเรียนหรือ    

ขšอกลŠาวหา การตŠอสูšคดี ของ บริษัทฯ เชŠน คูŠความในคดี พยาน เปŨนตšน 

        5.3    ตัวแทน ผูšรับจšาง/ผูšรับจšางชŠวง และ/หรือผูšใหšบริการสำหรับการดำเนินงานใด ๆ ใหšแกŠ บริษัทฯ เชŠน ที่ปรึกษา

ทางวิชาชีพ ผ ู šใหšบริการขนสŠง บริษัทรับจšางทำกิจกรรมทางการตลาด บริษัทรับจšางจัดหาที ่พ ักและการเดินทาง              

บริษัทรับดำเนินการจัดกิจกรรม งานอบรม หรืองานสัมมนา ผูšรับจšางจัดกิจกรรม ผูšรับจšางผลิตสื่อ ผูšรับจšางประชาสัมพันธŤ 

ผูšรับประกันภัย ผูšสอบบัญชี ที่ปรกึษากฎหมาย เปŨนตšน 

        5.5    ผูšมีความสัมพันธŤทางธุรกิจ (ในกรณีที่มีความจำเปŨนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญากรณีมีการดำเนินโครงการหรือ   

ทำธุรกิจรŠวมกัน) 

        5.6    สถาบันใหšการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ เชŠน Certified body ISO Standard 

        5.7    ผูšถือหุšน ผูšถือหุšนกูš และตัวแทนของบุคคลดังกลŠาว 

        5.8    ผู šรับโอนสิทธิหนšาที ่และประโยชนŤใด ๆ จาก บริษัทฯ รวมถึงผู šที ่ไดšรับมอบหมายจากผู šรับโอนดังกลŠาว              

ใหšดำเนินการแทน เชŠน กรณีปรับโครงสรšาง การควบรวมกิจการ การแยก หรือ การโอนกิจการ เปŨนตšน 
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6.    การสŠงหรือเปŗดเผยขšอมูลไปตŠางประเทศ   

        ในบางกรณี บริษัทฯ อาจมีความจำเปŨนตšองเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไปยังตŠางประเทศ ซึ่งอาจมีมาตรฐาน             

ในการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลแตกตŠางไปจากประเทศไทย ดังนั้น บริษัทฯ อาจจำเปŨนที่จะตšองเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานใหšกับบริษัทเหลŠานั้น รวมถึงหนŠวยงานราชการ ที่ปรึกษาทางวิชาชีพ และบุคคลที่มีความเก่ียวขšองและจำเปŨนตšองเขšาถึง

ขšอมูลสŠวนบุคคลดังกลŠาว เพื่อประกอบการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ รวมถึงอาจมีการเปŗดเผยขšอมูลไปตŠางประเทศ

เพื่อประกอบการดำเนินคดีหรืออนุญาโตตุลาการซึ่งอาจมีขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจมีการเก็บขšอมูลของทŠานบน

คอมพิวเตอรŤเซิรŤฟเวอรŤหรือคลาวดŤของผูšใหšบริการที่อยูŠตŠางประเทศ และอาจมีการประมวลผลขšอมูลโดยใชšโปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันสำเร็จรูปของผูšใหšบริการในตŠางประเทศ  

        อยŠางไรก็ตาม ในการสŠงหรือโอนขšอมูลดังกลŠาวไมŠวŠากรณีใด ๆ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูล

สŠวนบุคคล พ.ศ. 2562  

7.    สิทธิของทŠานในฐานะเจšาของขšอมูล  

        ในฐานะที่ทŠานเปŨนเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล ทŠานมีสิทธิตามที่กำหนดไวšโดยพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ทŠานสามารถขอใชšสิทธิตŠาง ๆ ของทŠานไดšตามชŠองทางที่ บริษัทฯ กำหนด หรือผŠาน www.poonphol.com 

โดยจะสามารถเริ่มใชšสิทธิไดš เมื่อกฎหมายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลมีผลใชšบังคับกับบริษัทฯ ซึ่งสิทธิตŠาง ๆ ของทŠานมี

รายละเอียด ดังนี้  

7.1    สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  

(Right to Withdraw Consent)  

 

ในกรณีที่ บริษัทฯ ขอความยินยอมจากทŠาน ทŠานมีสิทธิใน

การเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขšอมูลสŠวน

บุคคลที่ทŠานไดšใหšความยินยอมกับ บริษัทฯ ไดš เวšนแตŠการ

เพิกถอนความยินยอมจะมีข šอจำกัดโดยกฎหมายหรือ

สัญญาที่ใหšประโยชนŤแกŠทŠาน 

        ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมŠสŠงผลกระทบ

ตŠอการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที ่ทŠานไดšใหšความ

ยินยอมไปแลšวโดยชอบดšวยกฎหมาย           

7.2    สิทธิในการขอเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคล  

(Right to Access)  

 

ทŠานมีสิทธิขอเขšาถึงและขอรับสำเนาขšอมูลของทŠานซึ่งอยูŠ

ในความรับผิดชอบของ บริษัทฯ รวมถึงขอใหš บริษัทฯ

เปŗดเผยการไดšมาซึ ่งขšอมูลดังกลŠาวที ่ทŠานไมŠไดšใหšความ

ยินยอมตŠอ บริษัทฯ ไดš          
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7.3    สิทธิในการขอใหšสŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคล 

(Data Portability Right)  

 

ทŠานมีสิทธิขอใหš บริษัทฯโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่

ทŠานใหšไวšกับ บรษิัทฯ ไดšตามที่กฎหมายกำหนด  

7.4    ส ิทธิในการคัดคšานการเก็บรวบรวม ใชš หรือ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล (Right to Object)  

ทŠานมีสิทธิในการคัดคšานการประมวลผลขšอมูลที่เกี ่ยวกับ

ทŠานสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูล

สŠวนบุคคลที่เก่ียวกับตนไดšตามที่กฎหมายกำหนด           

7.5    สิทธิในการขอลบขšอมูลสŠวนบุคคล  

(Erasure Right)  

 

ทŠานมีสิทธิขอใหš บริษัทฯ ลบขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน

ตามที ่กฎหมายกำหนด อยŠางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บ

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานดšวยระบบอิเล็กทรอนิกสŤซึ่งอาจมี

บางระบบที่ไมŠสามารถลบขšอมูลไดš ในกรณีเชŠนนั้น บริษัทฯ 

จะจัดใหšมีการทำลายหรือทำใหšขšอมูลดังกลŠาวกลายเปŨน

ขšอมูลที่ไมŠสามารถระบุตัวตนของทŠานไดš           

7.6    สิทธิในการขอใหšระงับการใชšขšอมูลสŠวนบุคคล 

(Right to Restrict Processing)  

        ทŠานมีสิทธิขอใหš บริษัทฯ ระงับการใชšขšอมูลของทŠาน

ไดšตามที่กฎหมายกำหนด 

7.7    สิทธิในการขอแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลใหšถูกตšอง 

(Rectification Right)  

 

        กรณีที่ทŠานเห็นวŠาขšอมูลที่ บริษัทฯ มีอยูŠนั้นไมŠถูกตšอง

หรือทŠานมีการเปลี่ยนแปลงขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเอง 

ทŠานมีสิทธิขอใหš บริษัทฯ แกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน

เพื ่อใหšขšอม ูลสŠวนบุคคลดังกลŠาวถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน 

สมบูรณŤ และไมŠกŠอใหšเกิดความเขšาใจผิด      

7.8    สิทธิในการรšองเรียน  

(Right to Lodge a Complaint)  

 

        ทŠานมีสิทธิในการรšองเรียนตŠอพนักงานเจšาหนšาที่ผูšมี

อำนาจตามพระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 

2562 หาก บริษัทฯ ฝśาฝŚนหรือไมŠปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิ

ดังกลŠาวไดš  

8.    การแกšไขเปลี่ยนแปลงแบบแจšงฉบับนี้  

        บริษัทฯ อาจแกšไขปรับปรงุแบบแจšงเก่ียวกับขšอมูลสŠวนบุคคลฉบับนี้เปŨนครั้งคราว และเมื่อมีการแกšไขเปลี่ยนแปลงเชŠน

วŠานั้น บริษัทฯ จะประกาศใหšทŠานทราบผŠานทาง www.poonphol.com และ/หรือแจšงใหšทŠานทราบผŠานทางอีเมล ทั้งนี้ 

หากจำเปŨนตšองขอความยินยอมจากทŠาน บริษัทฯ จะดำเนินการขอความยินยอมจากทŠานเพ่ิมเตมิดšวย   
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9.    วิธีการติดตŠอ  

        ในกรณีที่มีขšอสงสัยหรือตšองการสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมเกี่ยวกับการคุ šมครองขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน           

การเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลของทŠาน การใชšสิทธิของทŠาน หรือมีขšอรšองเรียนใด ๆ ทŠานสามารถติดตŠอ บริษัทฯ     

ไดšตามชŠองทางดังตŠอไปนี้  

บริษัท รังสิตรŠวมพัฒนา จำกัด ( Rangsit RuamPatana Co., Ltd. ) 

สถานที่ติดตŠอ:     เลขที่ 9 ซ.รังสิต - ปทุมธานี 7 ต.ประชาธิปŦตยŤ อ.ธัญบุร ีจ.ปทุมธานี 12130 

เบอรŤติดตŠอ: 02-959-0900 

เจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล  

สถานที่ติดตŠอ:     เลขที่ 9 ซ.รังสิต - ปทุมธานี 7 ต.ประชาธิปŦตยŤ อ.ธัญบุร ีจ.ปทุมธานี 12130 

เบอรŤติดตŠอ: 02-959-0900 ตŠอ 101  

อีเมล: DPO@POONPHOL.COM    
 


