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นโยบายขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

บริษัท รังสิตรวมพัฒนา จำกัด ( Rangsit RuamPatana Co., Ltd )  

        บริษัท รังสิตรวมพัฒนา จำกัด (“บริษัทฯ”) ใหความสำคัญตอการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยาง

เครงครดั ในการการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของลูกคา คูคา ผูขายผใูหบริการ ผมูาติดตอ ผถูือหุน กรรมการ และพนักงาน

ของบริษัทฯ (ซึ่งตอไปเรียกวา “ทาน”)  

บริษัทฯ ขอแจงใหผูที่เกี ่ยวของทุกทานทราบรายละเอียดและแนวทางการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตาม

กฎหมาย โดยครอบคลุมตั้งแตงการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ซึ่งอาจเกิดขึ้นในการดำเนินธุรกิจและกิจกรรมที่เกี่ยวของ

ของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังไดแจงสิทธิของเจาของขอมูล และชองทางการติดตอกับบริษัทฯ ตามรายละเอียดดานลาง 

1.    กลุมเจาของขอมูลทีบ่ริษัทฯเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

        1.1    ลูกคา หมายถึง บุคคลที่จะซื้อหรือซื้อสินคา และ/หรือรับบริการจาก บริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่ติดตอสอบถาม

ขอมูลสินคา และ/หรือบริการของ บริษัทฯ บุคคลที่รับทราบขอมูลสินคา และ/หรือบริการผานสื่อตาง ๆ และบุคคลที่ไดรับ

การโฆษณาประชาสัมพันธเกี่ยวกับสินคา และ/หรือบริการของ บริษัทฯ  และใหหมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาที่มีความ

เกี่ยวของ หรือเปนตัวแทนของนิติบุคคลที่เปนลูกคา เชน ผูบริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจาง ตัวแทน ผูแทน หรือบุคคล

ธรรมดาอื่นใด และบุคคลที่มีขอมูลสวนบุคคลปรากฏในเอกสารตาง ๆ ที่เกี ่ยวของในการทำธุรกรรมระหวาง บริษัทฯ กับนิติ

บุคคลนั้น เชน ผปูระสานงาน ผูสั่งซื้อ ผูรับสินคา ผูสั่งจายเช็ค เปนตน รวมทั้งบุคคลที่นิติบุคคลนั้นไดใหขอมูลไวแก บริษัทฯ 

ดวย 

        1.2    คูคา หมายถึง บุคคลที่จะขายหรือขายสินคา และ/หรือบริการใหแก บริษัทฯ ไมวาจะไดขึ้นทะเบียนเปนคูคา

กับ บรษิัทฯ หรือไม เชน คสูัญญา ผใูหบริการ ที่ปรึกษา เปนตน และใหหมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาที่เกี่ยวของหรือเปน

ตัวแทนของนิติบุคคลซึ่งเปนคูคา เชน ผูบริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจาง ตัวแทน ผูแทน หรือบุคคลธรรมดาอื่นใด และ

บุคคลที่มีขอมูลสวนบุคคลปรากฏในเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการทำธุรกรรมระหวาง บริษัทฯ กับนิติบุคคลนั้น เชน ผู

ประสานงาน ผูสงสินคา ผสูั่งจายเช็ค เปนตน รวมทั้งบุคคลที่นิติบุคคลนั้นไดใหขอมูลไวแก บริษัทฯ ดวย 

        1.3    ผูมาติดตอ  หมายถึง บุคคลอื่นซึ่งมิใชลูกคา คูคา หรือผูปฏิบัติงานในบริษัทฯ ที่มีความสัมพันธในลักษณะที่

เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ เชน ผูปฏิบัติงานในหนวยราชการซึ่งกำกับการประกอบธุรกิจหรือกำกับดูแลการปฏิบัตติาม

กฎหมาย ผูสนใจเขารวมโครงการธุรกิจหรือผูเขารวมโครงการธุรกิจ ผูสนใจเขารวมลงทุนหรือผูรวมลงทุน ตัวแทนหรือ

นายหนาในการจัดหาสินคาหรือบรกิารใหแกบริษัทฯ และใหหมายความรวมถึงบุคคลธรรมดาที่เก่ียวของหรือเปนตัวแทนของ

นิติบุคคลนั้น เชน ผูบริหาร กรรมการ พนักงาน ตัวแทน ผูแทน หรือบุคคลธรรมดาอื่นใด และบุคคลที่มีขอมูลสวนบุคคล

ปรากฏในเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการทำธุรกรรมระหวาง บริษัทฯ กับนิติบุคคลนั้น 
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        1.4    ผูถือหุน กรรมการ พนักงาน ของบริษัทฯ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในบริษัทฯ รวมถึงผูถือหุน กรรมการและ

ผูบริหาร 

2.    วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล   

ลูกคา คูคา ผูขาย ผูใหบริการ ผูมาติดตอ ผูถือหุน กรรมการ พนักงาน ของบริษัทฯ : บริษัทฯ อาจดำเนินการ

ประมวลผลขอมูลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ดังตอไปนี้   

 เพื่อการติดตอประสานงานที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของ บริษัทฯ 

 เพื ่อการเก็บและใชขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื ่อ-นามสกุล ตำแหนง หนวยงาน และภาพถาย   

ภาพเคลื่อนไหวทีเก่ียวกับการดำเนินงานและกิจกรรมของ บรษิัทฯ เพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทาง

ตาง ๆ เชน อีเมลภายใน บริษัทฯ  

 เพื่อใชเปนขอมูลในการสมัครเขาใชงานระบบงานอิเล็กทรอนิกส หรือการเปดสิทธิการเขาถึงหรือใชงาน

อินเตอรเน็ต หรือระบบงานอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ  

 เพื ่อดำเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณทางธุรกิจ การบริหารความเสี ่ยง การกำกับการ

ตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึง

เพื่อใชประโยชนในการดำเนินงานภายใน บริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินของหนวยงานบัญชีการเงิน 

บริษัทฯ         

 เพื่อเปนขอมูลในการดำเนินการเกี่ยวกับ Know Your Customer(ยืนยันตัวตน) ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน

ของ บริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบสถานะกิจการ หรือการตรวจสอบประวัติรปูแบบอื่น ๆ เพื่อการประเมินความ

เหมาะสม หรือการพิจารณาความเสี่ยง กอนการตัดสินใจเขาทำธุรกรรมตาง ๆ รวมกัน การพิสูจนและการยืนยัน

ตัวตน และหรือการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจในการลงนามขอตกลงหรือสญัญา

ใด ๆ กับ บรษิัทฯ  

 เพื่อการดำเนินการเกี่ยวกับการโอนสิทธิ หนาที่ และผลประโยชนใด ๆ เชน การควบรวมกิจการ การแยก หรือ 

การโอนกิจการ หรือซึ่งไดกระทำโดยชอบดวยกฎหมาย 

 เพื ่อเปนฐานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ของ บริษัทฯ และ/หรือใชขอมูลเพื ่อการบริหาร

ความสัมพันธ หรือการตดิตอประสานงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ บรษิัทฯ  

 เพื่อการเปดเผยขอมูลที่จำเปนเพื่อการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินตาง ๆ ที่ บรษิัทฯ เขารวม     

 เพื่อการสืบสวน สอบสวนเรื่องรองเรียนภายในองคกร การปองกันการทุจริต หรือการดำเนินกระบวนการทาง

กฎหมายอื่นใด รวมทั้งการตรวจสอบและจัดการขอรองเรียนและขอกลาวหาที ่เกี่ยวกับการดำเนินการของ    

บริษัทฯ หรือผูที่เก่ียวของใหเกิดความโปรงใสและความยุติธรรมกับทุกฝาย 

 เพื่อรับสมัคร หรือพิจารณาใหเขารวมโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ของ บริษัทฯ เชน กิจกรรมทัศนศึกษา 

การศกึษาดูงาน การเย่ียมชมกิจการ การรบับริจาค งานสัมมนา โครงการอบรมหรือโครงการอ่ืน ๆ ของ บริษัทฯ 

หรือที่ บริษัทฯ ดำเนินการรวมกับบุคคลภายนอกหรือหนวยงานราชการ เปนตน รวมถึงการดำเนินการใด ๆ       
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ที่เกี่ยวของกับการเขารวมกิจกรรม เชน การตอบคำถามลุนรางวัล การจัดสงของรางวัล การดำเนินการเพื่อ    

การบริหารจัดการดานสุขอนามัยและความปลอดภัยของทาน เชน การทำประกันสุขภาพ สำหรับการเขารวม     

ทัศนศกึษา เปนตน 

 เพื่อการรกัษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร สถานที่ และบริษัทฯ รวมถึงการแลกบัตรกอนเขาบรเิวณพื้นที่

ดังกลาว การบันทึกภาพผูที่มาติดตอกับ บริษัทฯ หรืออาคาร สถานที่ ดวยกลองวงจรปด (CCTV) 

 เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การดำเนินคดีตาง ๆ ตลอดจนการ

ดำเนินการเพ่ือบังคับคดีตามกฎหมาย 

 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการปฏิบัติตามหมายศาล หนังสือ หรือคำสั่งของหนวยงาน หรือเจาพนักงานที่

มีหนาที่และอำนาจตามกฎหมาย เชน การปฏิบัติตามหมายเรียก หมายอายัด คำสั่งของศาล เจาหนาที่ตำรวจ 

อัยการ หนวยงาน เปนตน ทั้งนี้เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ  

 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับประโยชนสาธารณะดานการสาธารณสุข เชน การปองกันดานสุขภาพจาก

โรคติดตออันตรายหรือโรคระบาดที่อาจติดตอหรือแพรเขามาในราชอาณาจักร 

 เพื่อการบริหารจัดการดานสุขอนามัยและความปลอดภัยของทาน 

 

ลูกคา : บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผลขอมูลของทานเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ เพิ่มเติมดังนี้ 

 เพื ่อการพิจารณาอนุมัติคำขอซื ้อสินคาและหรือใชบริการ รวมถึงกระบวนการตรวจสอบยืนยันตัวตน              

การตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ การพิจารณาความเสี่ยงในการเขาทำธุรกรรมที่

เก่ียวของ และการดำเนินการตามกระบวนการภายในตาง ๆ ของ บริษัทฯ เพื่อการทำสัญญา การปฏิบัติงานตาม

สัญญา การสงสินคา การใหบริการ รวมไปถึงการตดิตอประสานงาน การเรียกเก็บคาใชจาย การจัดสงเอกสารที่

เก่ียวของ เปนตน 

 เพื่อประโยชนในการประเมิน ปรับปรงุ และพัฒนาสินคา การใหบริการ และรายการสงเสรมิการขายตาง ๆ ของ 

บริษัทฯ รวมถึงเพื่อสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับสินคาและบริการของ บริษัทฯ เพื่อใหเหมาะสมและตรงตาม

ความตองการของทาน 

 เพื่อใชเปนขอมูลและเอกสารประกอบการดำเนินงานใด ๆ กับธนาคาร สถาบันการเงิน กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กรมสรรพากร และหนวยงานภายนอกอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวของ : การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis),ความจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (Legitimate Interests),การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมสามารถประมวลผลขอมูลสวนบุคคล :  อาจไมสามารถเขาทำธุรกรรม  หรือปฏิบัติตาม

สัญญาได 
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  คคูา : บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผลขอมูลของทานเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ เพิ่มเติมดังตอไปนี้ 

 เพื่อการดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ กอนเขาทำสัญญา เชน  

- การข้ึนทะเบียนคูคา / การลงทะเบียนในการใหความสนใจพื้นที่ของบริษัทฯ ในการประกอบการคา 

- การพิจารณาคุณสมบัติของคูคา  

- การจัดเตรียมขอมูลกอนเขาสูกระบวนการการจัดซื้อจัดจาง เชน การสืบและจัดทำราคากลาง,    การระบุ

ชื่อและรายละเอียดของคูคาในระบบภายในของ บริษัทฯ เปนตน 

- การซื้อหรือรับแบบประมูล การเขารับฟงการชี้แจง การนำเสนอผลงานที่เกี่ยวของกับงานจัดซื้อ     จัดจาง 

(แลวแตกรณี) ตอรองราคา การประกาศผลผูชนะ 

- การเชิญเสนอราคา การเสนอราคา การตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจในการยื่น

เอกสารเสนอราคาของผู เสนอราคา และการพิจารณาคุณสมบัติของผู เสนอราคากับ บริษัทฯ ตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจางของบริษัทฯ รวมถึงกรณีที่ผูเสนอเปนผใูหบริการ ที่ปรึกษากฎหมาย      ที่ปรึกษา

บัญชี ที่ปรึกษาธุรกิจ และที่ปรึกษาภาษี ผูสอบบัญชี ที่ปรกึษาทางการเงิน สถาบันการเงิน     ที่ปรึกษาดาน

การพัฒนาระบบบัญชีและการเงิน 

- การจัดทำ Non-Disclosure Agreement 

 เพื่อความจำเปนในการทำธุรกรรมระหวางคูคากับ บริษัทฯ เชน 

- การตรวจสอบยืนยันตัวตน การตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ รวมทั้งเพื่อใชเปน

หลักฐานประกอบการทำธุรกรรมที่เก่ียวของ 

- การดำเนินการตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายในตาง ๆ ของ บริษัทฯ 

- การพิจารณา จัดทำ และลงนามในสัญญาทางการคา  

- การปฏิบัติตามสัญญาวาจาง สัญญาบริการ สัญญาทางการคาอื่น ๆ และความตกลงหรือความรวมมือที่

เกี่ยวของ ระหวาง บริษัทฯ และคูสัญญา รวมถึงกระบวนการขอและพิจารณาเอกสาร ที่เกี่ยวของอันอาจมี

ขอมูลสวนบุคคลของกรรมการบริษัทซึ่งเปนบุคคลภายนอกหรือผูแทนจาก    หนวยงานรัฐ  

- การตรวจรับงานตามสัญญาระหวาง บริษัทฯ และคูคา การบริหารพัสดุและสินคาเชิงพาณิชย การออก

หนังสือรับรองผลงาน จนแลวเสร็จ 

 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการทำธุรกรรมระหวางคูคากับ บริษัทฯ เชน  

 กฎหมายเกี่ยวกับจัดซื้อจัดจางของหนวยงานรัฐ กฎหมายวาดวยภาษีอากร กฎหมายในการตรวจสอบสิทธิ

ประโยชนในที่ดิน กฎหมายวาดวยการตรวจเงินแผนดิน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวของ : การปฏิบัติตามสัญญา(Contractual Basis),ความจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (Legitimate Interests) ,การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมสามารถประมวลผลขอมูลสวนบุคคล :  อาจไมสามารถเขาทำธุรกรรมได 
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ผมูาติดตอ : บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผลขอมูลของทานเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ เพิ่มเติมดังตอไปนี้ 

 เพื่อการติดตอสื่อสารทางธุรกิจ เชน ติดตอ นัดพบ เขาพบ ประชุม รวมพบปะพูดคยุทางธุรกิจเก่ียวกับสินคาหรือ

บริการ และโครงการตาง ๆ ของ บริษัทฯ หรือโครงการที่เกี่ยวของกับ บริษัทฯ รวมถึงการบันทึกรายละเอียด

เก่ียวกับการติดตอดังกลาว 

 เพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติหรือประเมินความเหมาะสมกอนการตัดสินใจเขาทำธุรกรรม การพิจารณาความ

เสี่ยงในการเขาทำธุรกรรมที่เกี่ยวของ การพิสูจนและการยืนยันตัวตน และหรือการตรวจสอบอำนาจ การมอบ

อำนาจและการรับมอบอำนาจในการลงนามขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ กับ บริษัทฯ การตรวจสอบสถานะกจิการ 

หรือการตรวจสอบประวัติรูปแบบอ่ืน ๆ และการดำเนินการตามกระบวนการภายในตาง ๆ ของ บริษัทฯ 

 เพื่อการพิจารณา การจัดทำ การลงนามในสัญญาหรือขอตกลงตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ รวมถึงการบริหารสัญญาหรือ

ขอตกลงดังกลาว  

 เพื่อพิจารณาคำขอเขารวมโครงการของ บริษัทฯ หรือโครงการที่ บริษัทฯ รวมกับบุคคลภายนอกหรือหนวยงาน

ราชการ และดำเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการดังกลาว 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวของ : การปฏิบัติตามสัญญา(Contractual Basis),ความจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (Legitimate Interests) ,การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมสามารถประมวลผลขอมูลสวนบุคคล :  อาจไมสามารถเขาทำธุรกรรมได 

 

ผูถือหุน กรรมการ และพนักงาน : บริษัทฯ อาจดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ 

เพิ่มเติมดังตอไปนี้ 

 เพื่อตรวจสอบยืนยันการเปนผปูฏิบัติงานในบริษัทฯ   

 เพื่อการติดตอประสานงานตาง ๆ เก่ียวกับการทำงานรวมกันระหวาง บริษัทฯ รวมถึงการแจงขาวสารที่เกี่ยวของ

กับการดำเนินธุรกิจ หรือกิจกรรม  

 เพื่อการปฏิบัติตามนโยบายตาง ๆ ของ บริษัทฯ  

 เพื่อการประสานงานกับหนวยงานภายนอกเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจในบริษัทฯ 

 เพื่อการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ รวมทั้งเพื่อใชเปนหลักฐานประกอบการทำ

ธุรกรรมที่เก่ียวของ  

 เพื่อเปนขอมูลประกอบการประชุม การดำเนินงานรวมกัน การจัดเตรียมขอมูลกอนเขาสูกระบวนการจัดหา

รวมกันระหวางบริษัทในบริษัทฯ ตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายในตาง ๆ ของบริษัทฯ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจาง การจัดทำเอกสารตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการทำงาน การบันทึกการประชุม การจัดทำรายงานการ

ประชุม   

 เพื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับการดำเนินโครงการ การประชุม ระหวาง บริษัทฯ และบริษัทอ่ืนๆ 
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 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ หรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามสัญญา หรือ

ขอตกลงซึ่งบริษัทในบรษิัทฯ ไดใหบริการแก บริษัทฯ  

 เพื่อการปรับปรุงการทำงาน 

ฐานกฎหมายที่เกี่ยวของ : การปฏิบัติตามสัญญา(Contractual Basis),ความจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (Legitimate Interests) ,การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

ผลกระทบหากไมสามารถประมวลผลขอมูลสวนบุคคล :  อาจไมสามารถเขาทำธุรกรรม  หรือปฏิบัติตามสัญญาได 

หมายเหตุ : ในกรณีที่ทานไมใหขอมูลสวนบุคคลเพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงคขางตน บริษัทฯ อาจไมสามารถปฏิบัติหรือ

เขาทำธุรกรรม หรือบรหิารจัดการตามสัญญากับทานได รวมถึงอาจไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของได  

 3.    ขอมูลสวนบุคคลทีบ่ริษัทฯเก็บรวบรวม  

       บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลโดยการขอหรือสอบถามขอมูลสวนบุคคลจากทานเองโดยตรง อยางไรก็ตาม ในบางกรณี 

บริษัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลของทานจากแหลงอื่น เชน บริษัทตนสังกัดของทาน พนักงาน เลขานุการหรือ             

ผูประสานงานแทนของทาน หนวยงานราชการหรือหนวยงานของรัฐ หรือแหลงขอมูลอื่น ๆ ซึ่งเปดเผยสาธารณะ เชน 

เว็บไซต ขอมูลที่คนหาไดทางอินเตอรเน็ต เปนตน  

3.1    ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป 

 

 ขอมูลที ่ใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง      

วันเดือนป เกิด เพศ อายุ สัญชาติ ลายมือชื่อ ภาพถาย เลขประจำตัวใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รหัสพนักงาน 

(เฉพาะกรณี พนักงานบริษัทในบริษัทฯ) ขอมูลใบอนุญาตขับรถยนต  ขอมูลใบอนุญาตขับรถยนตของบริษัทฯ 

เปนตน 

 ขอมูลเพื ่อต ิดตอ (Contact Data) เชน ที ่อยู  สำเนาทะเบียนบาน เบอรโทรศัพท เบอรโทรสาร อีเมล          

ตำแหนงท ี ่อย ู  (Geolocation) ผ ู ต ิดตอได ในกรณีฉ ุกเฉิน บ ัญช ีการใช งานสื ่อส ังคมออนไลน  LINE ID            

ขอมูลเลขานุการ เปนตน 

 ขอมูลทางการเงิน (Financial Data) เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร เปนตน  

 ขอมูลเก่ียวกับประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน การฝกอบรม ความเชี่ยวชาญ และผลงานตาง ๆ เปนตน 

 ขอมูลการติดตอกับ บรษิัทฯ (Communication Data) เชน ขอมูลเก่ียวกับวัน เวลา สถานที่ที่ติดตอกับ บรษิัทฯ 

ขอมูลการบันทึกภาพหรือเสียงเมื่อมีการติดตอกับ บริษัทฯ  เปนตน 

 ขอมูลเกี ่ยวกับบริษัทหรือหนวยงานที่ทำงาน เชน บริษัทที่ทำงานหรือหนวยงานตนสังกัด สถานที่ทำงาน 

ตำแหนงงาน เปนตน 
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     ท้ังน้ี บร ิษ ัทฯ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปน้ี   

 

        

 

 

 ขอมูลเก่ียวกับลักษณะความชอบ ความสนใจสวนบุคคล  

 การบันทึกภาพโดยกลองวงจรปด CCTV  

 ขอมูลการเขารวมประชุมระหวาง บริษัทฯ และบริษัทในกลุม รวมถึงขอมูลการเขารวมการอบรม สัมมนา 

กิจกรรม หรือโครงการอื่น ๆ ที่ บริษัทฯ จัดขึ้น โดยอาจมีการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และหรือเสียง

ระหวางการประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมดังกลาว  

 ขอมูลที่จำเปนอื่น ๆ เพื่อการดำเนินคดีหรือการบังคับคดี เชน สถานภาพการสมรส ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสิน   

เปนตน 

 ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน 

 ประวัติการรวมกิจกรรม หรือโครงการตาง ๆ กับ บรษิัทฯ 

 ขอมูลการคัดกรองตามมาตรการปองกันโรคระบาด 

3.2    ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน 
 

โดยทั่วไปแลว บรษิัทฯ ไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลศาสนาและหมูโลหิตที่ปรากฏอยูในสำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของทานเพื่อวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนใหแก 

บริษัทฯ ขอใหทานปกปดขอมูลดังกลาว หากทานมิไดปกปดขอมูลขางตน ถือวาทานอนุญาตให บริษัทฯ ดำเนินการ

ปกปดขอมูลเหลานั ้น และถือวาเอกสารที ่มีการปกปดขอมูลดังกลาว มีผลสมบูรณและบังคับใชไดตามกฎหมาย          

ทุกประการ ทั ้งนี ้ หาก บริษัทฯ ไมสามารถปกปดขอมูลไดเนื ่องจากขอจำกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทฯ            

จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาวเพ่ือเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น 

  

ในกรณีที่ บริษัทฯ จำเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดของทาน บริษัทฯ จะขอความ

ยินยอมโดยชัดแจงจากทานเปนกรณีไป  ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน 

ดังนี้ 

 ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ และหรือความพิการ 

 ขอมูลผลการตรวจสารเสพติดในรางกาย 

 ขอมูลชีวภาพ เชน ลายนิ้วมือ 
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 4.    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล    

        บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที ่จำเปนเพื่อวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม         

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในแบบแจงฉบับนี้ หลักเกณฑที่ใชกำหนดระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลา         

ที่บริษัทฯ ยังคงจำเปนตองใชประโยชนจากขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงค  และอาจเก็บตอไปตามระยะเวลา    

ที่จำเปนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติ

ตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตามนโยบายและ

ขอกำหนดภายในองคกรของ บรษิัทฯ  

 5.    การเปดเผยขอมูล  

        ในการดำเนินการตามวัตถุประสงคที ่ระบุไวในหนังสือแจงฉบับนี ้ บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลของทานใหแก

บุคคลภายนอกดังตอไปนี้  

        5.1    หนวยงานราชการ หนวยงานกำกับดูแล รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ องคการมหาชน องคกรอิสระที่จัดตั้งขึ้น

ตามกฎหมาย หรือหนวยงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงเจาพนักงานซึ่งใชอำนาจหรือปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย เชน 

ศาล ตำรวจ กรมสรรพากร กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมบังคับคดี สำนักงานอัยการ

สูงสุด เปนตน 

        5.2    หนวยงาน องคกร หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับการใชสิทธิเรียกรอง การดำเนินคดี การโตแยงขอรองเรียนหรือ    

ขอกลาวหา การตอสคูดี ของ บริษัทฯ เชน คคูวามในคดี พยาน เปนตน 

        5.3    ตัวแทน ผูรับจาง/ผูรับจางชวง และ/หรือผูใหบริการสำหรับการดำเนินงานใด ๆ ใหแก บริษัทฯ เชน ที่ปรึกษา

ทางวิชาชีพ ผ ู ใหบริการขนสง บริษัทรับจางทำกิจกรรมทางการตลาด บริษัทรับจางจัดหาที ่พ ักและการเดินทาง              

บริษัทรับดำเนินการจัดกิจกรรม งานอบรม หรืองานสัมมนา ผูรับจางจัดกิจกรรม ผูรับจางผลิตสื่อ ผูรับจางประชาสัมพันธ 

ผูรับประกันภัย ผูสอบบัญชี ที่ปรกึษากฎหมาย เปนตน 

        5.5    ผูมีความสัมพันธทางธุรกิจ (ในกรณีที่มีความจำเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญากรณีมีการดำเนินโครงการหรือ   

ทำธุรกิจรวมกัน) 

        5.6    สถาบันใหการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ เชน Certified body ISO Standard 

        5.7    ผูถือหุน ผถูือหุนกู และตัวแทนของบุคคลดังกลาว 

        5.8    ผูรับโอนสิทธิหนาที ่และประโยชนใด ๆ จาก บริษัทฯ รวมถึงผูที ่ไดรับมอบหมายจากผูรับโอนดังกลาว              

ใหดำเนินการแทน เชน กรณีปรับโครงสราง การควบรวมกิจการ การแยก หรือ การโอนกิจการ เปนตน 
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6.    การสงหรือเปดเผยขอมูลไปตางประเทศ   

        ในบางกรณี บริษัทฯ อาจมีความจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ ซึ่งอาจมีมาตรฐาน             

ในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลแตกตางไปจากประเทศไทย ดังนั้น บริษัทฯ อาจจำเปนที่จะตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

ทานใหกับบริษัทเหลานั้น รวมถึงหนวยงานราชการ ที่ปรึกษาทางวิชาชีพ และบุคคลที่มีความเก่ียวของและจำเปนตองเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาว เพื่อประกอบการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ รวมถึงอาจมีการเปดเผยขอมูลไปตางประเทศ

เพื่อประกอบการดำเนินคดีหรืออนุญาโตตุลาการซึ่งอาจมีขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจมีการเก็บขอมูลของทานบน

คอมพิวเตอรเซิรฟเวอรหรือคลาวดของผูใหบริการที่อยูตางประเทศ และอาจมีการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันสำเร็จรูปของผูใหบริการในตางประเทศ  

        อยางไรก็ตาม ในการสงหรือโอนขอมูลดังกลาวไมวากรณีใด ๆ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562  

7.    สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล  

        ในฐานะที่ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามที่กำหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางที่ บริษัทฯ กำหนด หรือผาน www.poonphol.com 

โดยจะสามารถเริ่มใชสิทธิได เมื่อกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับกับบริษัทฯ ซึ่งสิทธิตาง ๆ ของทานมี

รายละเอียด ดังนี้  

7.1    สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม  

(Right to Withdraw Consent)  

 

ในกรณีที่ บริษัทฯ ขอความยินยอมจากทาน ทานมีสิทธิใน

การเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับ บริษัทฯ ได เวนแตการ

เพิกถอนความยินยอมจะมีขอจำกัดโดยกฎหมายหรือ

สัญญาที่ใหประโยชนแกทาน 

        ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบ

ตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที ่ทานไดใหความ

ยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย           

7.2    สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล  

(Right to Access)  

 

ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลของทานซึ่งอยู

ในความรับผิดชอบของ บริษัทฯ รวมถึงขอให บริษัทฯ

เปดเผยการไดมาซึ ่งขอมูลดังกลาวที ่ทานไมไดใหความ

ยินยอมตอ บริษัทฯ ได          
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7.3    สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

(Data Portability Right)  

 

ทานมีสิทธิขอให บริษัทฯโอนขอมูลสวนบุคคลของทานที่

ทานใหไวกับ บรษิัทฯ ไดตามที่กฎหมายกำหนด  

7.4    ส ิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช  หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object)  

ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี ่ยวกับ

ทานสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลที่เก่ียวกับตนไดตามที่กฎหมายกำหนด           

7.5    สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล  

(Erasure Right)  

 

ทานมีสิทธิขอให บริษัทฯ ลบขอมูลสวนบุคคลของทาน

ตามที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บ

ขอมูลสวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซึ่งอาจมี

บางระบบที่ไมสามารถลบขอมูลได ในกรณีเชนนั้น บริษัทฯ 

จะจัดใหมีการทำลายหรือทำใหขอมูลดังกลาวกลายเปน

ขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนของทานได           

7.6    สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

(Right to Restrict Processing)  

        ทานมีสิทธิขอให บริษัทฯ ระงับการใชขอมูลของทาน

ไดตามที่กฎหมายกำหนด 

7.7    สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

(Rectification Right)  

 

        กรณีที่ทานเห็นวาขอมูลที่ บริษัทฯ มีอยูนั้นไมถูกตอง

หรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของทานเอง 

ทานมีสิทธิขอให บริษัทฯ แกไขขอมูลสวนบุคคลของทาน

เพื ่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน 

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด      

7.8    สิทธิในการรองเรียน  

(Right to Lodge a Complaint)  

 

        ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอพนักงานเจาหนาที่ผูมี

อำนาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 หาก บริษัทฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิ

ดังกลาวได  

8.    การแกไขเปลี่ยนแปลงแบบแจงฉบับนี้  

        บริษัทฯ อาจแกไขปรับปรงุแบบแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และเมื่อมีการแกไขเปลี่ยนแปลงเชน

วานั้น บริษัทฯ จะประกาศใหทานทราบผานทาง www.poonphol.com และ/หรือแจงใหทานทราบผานทางอีเมล ทั้งนี้ 

หากจำเปนตองขอความยินยอมจากทาน บริษัทฯ จะดำเนินการขอความยินยอมจากทานเพ่ิมเตมิดวย   

 

 



 
 

 11 
 

9.    วิธีการติดตอ  

        ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน           

การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอรองเรียนใด ๆ ทานสามารถติดตอ บริษัทฯ     

ไดตามชองทางดังตอไปนี้  

บริษัท รังสิตรวมพัฒนา จำกัด ( Rangsit RuamPatana Co., Ltd. ) 

สถานที่ติดตอ:     เลขที่ 9 ซ.รังสิต - ปทุมธานี 7 ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุร ีจ.ปทุมธานี 12130 

เบอรติดตอ: 02-959-0900 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล  

สถานที่ติดตอ:     เลขที่ 9 ซ.รังสิต - ปทุมธานี 7 ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุร ีจ.ปทุมธานี 12130 

เบอรติดตอ: 02-959-0900 ตอ 101  

อีเมล: DPO@POONPHOL.COM    
 


